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Introductie nieuwe rector aan MR. 
Jeroen Bergamin stelde zichzelf voor aan de leden van de MR. De MR leden 
heten hem van harte welkom. De overige MR leden stelden zich voor aan de 
nieuwe rector 
Hekbeleid en veiligheidsmaatregelen 
Huidige situatie: het hek is technisch defect, kan niet sluiten. Maar kan dat wel, 
dan is het hek gesloten. Leerlingen van de MR geven aan dat dit niet wenselijk 
is ivm extreme drukte op smal gangetje. Zij zien het hek liever de hele dag 
open. 
Jeroen geeft uitleg over groter veiligheidsplan. 
Besluit: hek blijft open tot alle infrastructuurverbeteringen klaar zijn. 
Communicatieproblemen en verbeteringen 
Huidige problemen zijn besproken: late/onduidelijke communicatie naar 
ouders (bijv. ijsperiode beslissingen), gmail-blokkering vanuit school en een 
verouderde jaaragenda in Teams (laatste update november) 
Voorgestelde oplossingen: onderzoek naar Parro-app (vergelijkbaar met 
basisschool-apps), centraal communicatiemiddel voor ouders, leerlingen en 
medewerkers en beleidsmatige aanpak calamiteiten (vooraf vastgestelde 
procedures) 
Personele wijzigingen 
Een afdelingsleider gaat minder werken, vertrekt eind schooljaar. Er is een 
tijdelijke vervanging, daarna zal een volledige sollicitatieprocedure volgen.  
We hebben de voor en tegens van het aantal afdelingsleiders besproken.  

 
Beleidsgoedkeuringen 

• Aanvraag 6: Toetsreglement onderbouw goedgekeurd met aanpassing, 
de directe 1 bij 2x afwezig kan worden afgeweken door afdelingsleiding. 

• Aanvraag 12: Functionaris gegevensbescherming afgekeurd. 
o Onduidelijke rapportagestructuur (bestuurder = toezichthouder) 
o Tekst niet aangepast aan Kennemer-structuur 
o Moet worden herschreven voor nieuwe goedkeuring 

• Aanvraag 13: is nog onvolledig, dus afgekeurd. 
Praktische problemen en klachten 

• Leerlingstatuut naleving: 
Er wordt aangegeven dat niet iedere docent zich houdt aan de regels, als 
het gaat om bekendmaking cijfers, het aantal toetsen. De 
escalatieprocedure wordt besproken.  



• Ziekteverzuim rond toetsen/vrije dagen blijft probleem. 
 

 

Nr.   Datum   Besluit over aanvraag 

1. 27-08-25 MR stemt in met de aanvraag examenreglement (1) 

2. 29-09-25 MR stemt in met de aanvraag bevorderingsnormen onderbouw (2) 

3. 27-08-25 MR stemt in met de aanvraag PTA (3) 

4. 29-09-25 OMR stemt in met de aanvraag ouderbijdrage (4) 

5. 5-11-25 MR stemt in met de aanvraag roosterbeleidsplan (5) 

6. 18-2-26 MR stemt in met de aanvraag roosterbeleidsplan (6) 

7  5-11-25 MR stemt in met de aanvraag uitbreiding schoonmaak (7) 

8. 5-11-25 MR stemt in met de aanvraag kunst (8) 

9. 5-11-25 MR stemt in met de begroting (9) 

10. 10-12-25 MR stemt in met de aanvraag procedure functiemix 2026 (10) 

11. 10-12-25 MR stemt in met de aanvraag rekenbeleid (11) 

 


