Jaarverslag Medezeggenschapsraad 2022-2023

Samenstelling

Leerlingen: Nash Eshuis (5V), Femke van Wieringen (5V)
Ouders: Kasper van der Heiden, Robert Sant

Personeel: Beatrix Storm (secretaris 15 helft van het schooljaar), Gerrit de Wit
(voorzitter), Annemiek Ziessen, Johanneke Zwiers (secretaris 2% helft van het
schooljaar)

Periodieke overlegmomenten

De medezeggenschapsraad (MR) vergadert maandelijks. De personeelsgeleding van
de MR (PMR) vergadert wekelijks. Bij deze vergaderingen wordt de schoolleiding
geregeld uitgenodigd om een toelichting te geven.

De voorzitter van de MR heeft wekelijks een overleg met de rector.

Twee keer per jaar heeft de MR een gemeenschappelijke vergadering met de Raad
van Toezicht.

Besluiten

De besluitenlijst van de MR in het schooljaar 2022-2023:

Nr. | Datum Omschrijving besluit Evaluatie
datum

1. | 26-09-22 MR keurt jaarverslag 21/22 goed

2. | 26-09-22 MR stemt in met de aanvraag PTA’s (2) Mrt/mei '23

3. |26-09-22 MR stemt in met de aanvraag Jun '23
overgangsnormen (1)

4. | 26-09-22 OMR stemt in met de aanvraag ouderbijdrage  |Mei '23
(3)

5. |26-09-22 PMR stemt nog niet in met de aanvraag
gesprekscyclus (4)

6. |24-10-22 MR stemt in met aanpassing profielkeuze (6) Mei/jun '24

7. |24-10-22 MR stemt in met de functieomschrijving formatieplan
preventiemedewerker (5)

8. [12-12-22 MR keurt begroting goed (7) (9)

9. [12-12-22 MR stemt in met de functiewijziging ICT- formatieplan
medewerker (8)

10 | 20-12-22 PMR stemt in met de aanvraag gesprekscyclus |Na 9 mei '23
(4)

11 | 16-01-23 MR stemt in met het reisbeleid (10) Mei '24

12 | 16-01-23 MR stemt in met de update van het Jaarlijks
dyslectiebeleid (11)




13 | 06-03-23 MR stemt in met de Klokkenluiders regeling Als nodig
(12)

14 | 06-03-23 MR stemt in met integriteitscode (13) Als nodig

15 | 23-03-23 PMR stemt in met wijziging formatie
schoolleiding (14)

16 | 23-03-23 MR stemt via mail in met wijziging lessentabel |Formatieplan
(15) 23-24

17 | 13-06-23 MR stemt in met het formatieplan (16) Formatieplan

23-24

18 | 13-06-23 MR stemt in met de aanpassing formatie Febr '23
kantine (17)

19 | 13-06-23 Opleidingsplan (18)

Specifieke punten

Nieuwe governance driehoek: (1) rector-bestuurder — (2) Raad van Toezicht — (3)
Medezeggenschapsraad

Met ingang van het schooljaar 2022-2023 is het Kennemer van start gegaan met de
nieuwe governance structuur. Een driehoek van (1) de rector-bestuurder, (2) de
Raad van Toezicht en (3) de Medezeggenschapsraad. Om goed van start te gaan is
er aan het begin van de periode een gemeenschappelijke workshop geweest.
Daarna is er 2x een gemeenschappelijke vergadering geweest van de
medezeggenschapsraad en de Raad van Toezicht. Hierbij worden ervaringen
uitgewisseld, terwijl erop wordt toegezien dat beide gremia niet elkaars taak over
willen doen. Dat gaat tot nu toe voorspoedig.

Besteding gelden voor werkdrukverlichting (in formatieplan)

Met name de personeelsgeleding van de medezeggenschapsraad is dit school jaar
lang bezig geweest met hoe de middelen voor werkdrukverlichting (die beschikbaar
zijn gesteld in de CAO) het beste kunnen worden ingezet. Dit heeft zijn beslag
gekregen in het formatieplan 2023.

In dienst nemen van schoonmaakpersoneel (in formatieplan)

Aan het eind van het schooljaar moest er vrij plotseling een beslissing worden
genomen of (1) we verder wilden gaan met het bestaande of een ander
schoonmaakbedrijf of (2) we het bestaande schoonmaakpersoneel in dienst wilden
nemen. Met name vanuit onze maatschappelijke verantwoordelijkheid is ervoor
gekozen om het bestaande schoonmaakpersoneel in dienst te nemen. Dit heeft zijn
beslag gekregen in het formatieplan 2023.



