Notulen MR vergadering 24 oktober 16:30 uur

Aanwezig: Gerrit de Wit, Beatrix Storm, Annemiek Ziessen, Johanneke Zwiers, Robert van
Sant, Femke van Wieringen en Nash Eshuis

1 Opening en vaststellen agenda
Voorzitter opent de vergadering en heet iedereen welkom. De agenda wordt
vastgesteld
Mededeling: de vergadering is naar voren gehaald vanwege punt 3 profielkeuze
2 Vaststellen Notulen 26.09.22
Notulen zijn vastgesteld
Met dank aan Beatrix
3 Aanvraag aanpassing profielkeuze
Aanvraag is goedgekeurd
Kanttekening:

e De evaluatie is iets te eenzijdig want ook andere secties ondervinden
gevolgen van bijvoorbeeld het niet inroosteren van extra vakken. Hierdoor
volgen soms leerlingen minder lessen bij de ingeroosterde vakken.

e De keuze van de lesuren die gevolgd gaan worden in het rooster zou eerder
moeten plaatsvinden, dat is voor leerlingen en docenten prettiger.

4 Conceptbegroting
We willen graag een toelichting bij de begroting
Wat opvalt als we de cijfers bekijken is:
- de verbouwingskosten
- de salariskosten voor het OOP zijn 100.000 hoger dan begroot
5 Aanvraag Preventiemedewerker
Aanvraag goedgekeurd, niet unaniem
Kanttekening: Eén van de mogelijke consequenties: het verkleinen van de
inlootkansen voor vrije dagen voor het OP in de toetsweken, lijkt ons een slecht plan.
6 Overdracht secretariaat
Het secretariaat is overgedragen aan Johanneke

Rondvraag

e Bijde MR leven ernstige zorgen over 3 toetsen op een dag en wil graag een
toelichting op de overwegingen om te kiezen voor 5 toetsdagen i.p.v. 6.

e Coronabeleidsplan moest er zijn op 1 oktober, wanneer kunnen we dit verwachten?

e Evaluatie startweek: Annemiek had zich aangemeld voor een groep om de evaluatie
vorm te geven en nog niets vernomen. Wanneer gaat deze groep van start?

e Rookbeleid: er lopen groepjes rokende leerlingen door de wijk. Welke maatregelen
worden daarop ingezet?

Vergaderschema MR
12 december 22

16 januari '23



6 maart '23
17 april '23

12 juni '23

Besluitenlijst doorlopend

Nr. | Datum Omschrijving besluit

1. | 26-09-22 MR keurt jaarverslag 21/22 goed

2. | 26-09-22 MR stemt in met de aanvraag PTA’s (2)

3. | 26-09-22 MR stemt in met de aanvraag overgangsnormen (1)

4. | 26-09-22 OMR stemt in met de aanvraag ouderbijdrage (3)

5. | 26-09-22 PMR stemt nog niet in met de aanvraag gesprekscyclus (4)

6. | 24-10-22 MR stemt in met aanpassing profielkeuze (6)

7. | 24-10-22 MR stemt in met de functieomschrijving preventiemedewerker (5)
8.

9.




